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GOzlerimizi  kapayip tek  basimiza  yasadigimzi - diislinemeyiz,
Memleketimizi bir cember icine ahp diinya ile alakasiz yasayamayiz...
Aksine yiikselmis, ilerlemis medeni bir millet olarak medeniyet diizeyinin
lizerinde yagayacagiz. Bu hayal ancak ilim ve fen ile olur. flim ve fen
nerede ise oradan alacagiz ve her millet ferdinin kafasina koyacagz. flim

ve fen icin kayit ve sart yoktur,
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UST YONETICI SUNUSU

Universiteler: iirettigi bilgi. gelistirdigi teknoloji ve vetistirdigi insan kaynaklariyla,
icinde bulunduklan toplum ve msanhik igin énemli bir islevi yerine getiren kurumlardir.
Her kamu kurumu gibi Gniversiteler de simrhe kaynaklarla  faalivetlerini siirdiirmek
durumundadie, Bir amiversitenin, bu smrh kaynaklarla kendini gelecege hazirlamasi, 1y
bir planlamayla kaynaklarini; etkin, verimh ve yerinde kullanmasima baghdir,

Guniimuzde kurumlann etkin ve venimh ¢cahismasi, seftat ve kanhmaer bir yonetim
anlayisini benimseyip, hesap verme sorumlulugunu g6z Gninde bulundurmalariyla
mumkiindiur. Bu amacla; gelismis tlkeler basta olmak tizere, kamu vonetiminde veniden
vapilanma ¢alismalan pek ¢ok ilkede gindeme gelmistir. Tirkive'de de 20000 willarn
basimdan bu yana kamu orgiitlerinin daha etkin ve vernimli hale getinlmest cin kapsamb
idari reform faalivetleri virtatilmiistiir. Bu cercevede, 5018 savili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ile, kamu idarelerinin kendi stratejik planlarim, performans programlarim
ve faalivet raporlarnim hazirlamalan zorunlu hale getirilmistir,

Performans esash biitgeleme; kamu kaynaklanmin timiversiterin amag ve hedetlen
dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglavan, performans dlctimii ve degerlendirmesi
vaparak ulasilmak istenen hedeflere ulasihp ulasilmadi@in tespit eden ve sonuglan
raporlayan ar biitgeleme sistermidir, Bu siirecin temel bir dokiimann olan performans
programi 1se; kamu idaresinin program  diénemime 1hskin performans hedeflerimi, bu
hedeflere ulasmak icin viritecekleri faalivetler ile bunlarin kaynak ihtivacim ve

performans gdstergelerini igeren programi ifade etmektedir. Universitemizin performans
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prograninda yver alan temel politika hedeflerme, bu hedeflerin altinda bulunan faalivetler
aracthgn ile bag kurulmakta, tahsis edilen kaynaklarm bu kapsamda kullamlmasima 6zen
eistertlmektedir.

Universitemiz 2013-2017 Stratejik Plaminda, 2014 yili igin 33 hedef ve bu hedefler
dogrultusunda 113 faaliyet ongorilmugtior. Bu baglamda stratejik plam degerlendirmek ve
izlemek 1¢in “2014 Yih Performans Programn™ hazirlanmustir,

Bu duygu ve disgiincelerle, Mus Alparslan Universitesi “2014 Yili Performans
Progranrm”nin hazirlanmasinda emegi gegen tiim akademik ve idari personele tesekkiir

ederim.

Profl. Dr. Nihat il\'ﬁl\'(,'
Rektir
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1. GENEL BIiLGILER

1.1 Girev Yetki ve Sorumluluklar

Universitelerin - kurulusuna, gérev ve vasal vyikimliliklerine iliskin temel
diizenlemeler; Anayasamin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa
cire belirlenmis ve tammlanmustir.

Anayasanin 130 uncu maddesi, iniversitelerin temel gérevini; “cagdas egitim-
ogretim esaslarina dayvanan bir diizen iginde milletin ve tilkenin thtivaglarina uvgun insan
uiicil vetistirmek amaci ile; ortadretime davah g¢esith dizeylerde egitim-o6gretim, bilimsel
arastirma, yvaym ve damsmanhk vapmak, idlkeye ve msanhga hizmet etmek”™ higiminde
tamimlamis olup. avm madde tniversitelerin kamu tizel kisiligine ve hilimsel ozerklige
sahip oldugunu hitktim altma alnustir,

Anayasann aym maddesinde “yilksekdgretim kurumlarimin kurulus ve orgzanlan ile
islevislert ve bunlarin secimlen, girev, vetki ve sorumluluklan iimiversiteler tzerinde
Devletin gozetim ve denetim hakkim kullanma usulleri. 6gretim elemanlarinin gérevleri.
unvanlari, atama, vikselme ve emekliliklen. 6gretim elemam yetistirme, iniversitelerin ve

agretim elemanlannin kamu kuruluslan ve diger kurumlar ile iliskilen, dgretim diazeylen

ve strelen, yiksekogretime ging devam ve alinacak harglar, devletin vapacag yardimlar
ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler. dzlik haklari. 6gretim elemanlarinin
uvacaklan  kosullar,  dnmiversiteleraras1  thtivaglara  gore  ogretim  elemanlarimin
gdrevlendirilmesi, dgrenimi ve dgretimin hitrmiyet ve teminat iginde, ¢agdas bilim ve
teknoloji gereklerine gire viritilmesi, Yiksekogretim Kuruluna ve iiniversitelere devletin
sagladigr mali kaynaklarin kullanilmasinin kanunla diizenlenecegi” belirtilmistir.

Anayasamn bu hitkmiu dogrultusunda imiversitelerin yapr ve islevisini belirlemek
amaciyla 2547 sayill Yiksekégretim Kanunu kabul edilmistir. 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 3 dncii maddesinde tniversite; “bilimsel Hzerklige ve kamu tiizel kisiligine
sahip viksek dizevde editim-ogretim. bilimsel arastirma. vavin ve damsmanlik yapan:
fakiilte, enstitii, yviksekokul ve benzen kurulus ve binmlerden olusan bir vitksekogretim
kurumu” bigiminde tammlanmstir,

Avyrica 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 12 nei maddesinde viiksekogretim
kurumlannin garevler soyle belirtilmistir:

- Cagdas uygarhk ve efimm-Ggretim esaslanna dayanan bir dizen 1ginde,
toplumun ihtivacglan ve kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uvgun ve ortadgretime davali

cesitli diizevlerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danmismanhk yapmak,

3
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2- Kendi thtisas giicii ve maddi kaynaklanm rasyonel, verimh ve ekonomik sekilde

kullanarak, milli egitim politikas: ve kalkimma planlan ilke ve hedeflen ile Yiksekogretim
Kurulu tarafindan vapilan plan ve programlar dogrultusunda. iilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida msan giicil vetistirmek,

3- Tirk toplumunun vasam ditzeyim yitkselticr ve kamuoyunu avdinlaner bilim
vertlerini s6z, vaz ve diger araclarla vaymak,

4- Orgiin, vavgm, sirekli ve agik egitim voluyla toplumun dzellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarninda egitilimesini saglamak,

5- Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosval ve ekonomik vonlerde ilerlemesini ve
gelismesim ilgilendiren sorunlanm, diger kuruluslarla isbirh@ yaparak, kamu kuruluglarma
anerilerde bulunmak suretivle 6aretim ve arastirma konusu vapmak, sonuclarini toplumun
vararina  sunmak  ve kamu  kuruluslarinca istenecek inceleme wve arastirmalari
sonuglandirarak distncelerini ve onerilerini bildirmek,

6- Egitim-dgretim  seferberhi@ i¢inde orgiin, yayvem, sirekh ve agk efitim
hizmetini tstlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

7- Yérelerindeki tarim ve sanavinin gelismesine ve ihtiyvaglarina uvgun meslek
elemanlarimin yetismesine ve bilzilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanavi, tannm ve
saghk hizmetlert ile diger hizmetlerde modernlesmeyi. tretimde artisi saglavacak ¢alisma
ve programlar vapmak. uveulamak ve vapilanlara katlmak, bununla ilgili kurumlarla
ishirlign vapmak ve ¢evre sorunlanna ¢oziom gctirict dnerilerde bulunmalk,

8- Egitim teknolopising uretmek, gehstirmek, kullanmak ve vaygimlastirmak,

9~ Yuksekogretmin  uwygulamah  yapilmasima  ait eginm-ogretim  esaslarim
eclistirmek. doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢cahistirmak ve bu faalivetlerin

eelistirilmesine iliskin gerckl dizenlemeleri vapmaktir,

1.2 Teskilat Yapisi

1.2.1 Rektir

1.2.1.1 Secimi ve Atanmasi

2547 savih Yiksekogretim  Kanununun 13 dnet maddest uvarinca, devlet
universitelerinde rektor, profesir akademik unvamna salip kisiler arasindan gorevdela
rektiriin cagnst ile toplanacak tmiversite Oretim divelen taratindan secilecek adavlar
arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 wildir. Siiresi sona erenler
avni yontemle veniden atanabilirler. Ancak iki dénemden fazla rektorliik vapilamaz.

Rektdr, iimiversite veva yitksek teknoloji enstitiisii tiizel kisih@imi temsil eder.

4
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1.2.1.2 Giirey, Yetki ve Sorumluluklar
1} Universite kurullarina baskanhk etmek. vitksekdgretim st kuruluslannin
Kararlarim uygulamak, dniversite kurullarinin énerilerini inceleverek karara baglamak ve
universiteye bagh kuruluslar arasinda dizenli galismayi 52]f;!|ﬂ!'t]ﬂ|\'.

2) Her egiim-igretim vili sonunda ve gerektifinde Gniversitenin e@itim-ggretim,
bilimsel arastirma ve yayim faalivetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek.

3) Universitenin yaurim programlarini. biitgesini ve kadro ihtivaclarini, bagls
birimlerinin ve tiniversite yvonetim kurulu ile senatonun g6riis ve dnerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna sunmak.

4) Gerekh gordigii hallerde imiversiteyt olusturan kurulug ve binmlerde gorevh
oaretim elemanlarinin ve diger personelin gérev verlerini degistirmek veya bunlara veni
corevler vermek,

5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevim vapmak,

6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri vapmak.

1.2.1.3 Rektir Yardimcilar

Fektir, ¢ahsmalarmda kendisme  vardim  etmek  idzere, dmversitesimin ayhkh
profesorlert arasindan en ¢ok Gg kisiyi rekior vardimeisi olarak seger. Ancak, merkezi agik
oarctim yapmakla gorevl Gniversitelerde, gerckli hallerde rektor tarafindan bes rekior
vardimest segilebilir,

Rektor, gorevt basinda olmadign zaman  vardimeilarmdan bimisim verme  vekail

birakar

1.2.1.4 Senato
2547 sayith Kanunun 14 ancd maddest uvarmea senato, rektorin bagkanhgmda,
rektor vardimeilan. dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullaninca tig wil i¢in segilecek

birer é@retim tyesi ile rektorluge bagh enstiti ve vilkksekokul mudurlerinden tesekkil eder.

1.2.1.4.1 Girevleri
Senato, tiniversitenin akademik orgam olup asagidaki gérevleri vapar:
1) Universitenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve vavim faalivetlerinin esaslan

hakkinda karar almak,

5
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2y Universitenin bittiindinii ilerlendiren kanun ve yonetmelik taslaklanm hazirlamak
veya giris bildirmek,

3) Rektirin onavindan sonra Eesnu Gazete'de vayvimlanarak virtirliige girecek olan
tiniversite veya tniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yilhk editim-ggretim programuni ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

3) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarmm bu
konudaki dnerilerim karara baglamalk,

6) Fakilte kurullan ile rektorliige badh enstitii ve vilksekokul kurullanmin kararlarima
vapilacak irazlar inceleverek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna iive segmek.

8) Bu kanunla kendisine verilen diger girevlert vapmak.

1.2.2 Universite Yonetim Kurulu

2547 savih Yiksekogrenm Kanununun 15 mer maddest uvarnnca, tnmversite
vonetim kurulu; rektériin baskanhginda dekanlardan. Gniversiteyve bagh degisik dgretim
birim ve alanlarim temsil edecek sekilde, senatoca dort vil icin secilecek g profesirden
olusur. Rektor gerektidinde yonetim kurulunu toplantiva gadinr,

Rektor vardmmerlan oy hakkr olmaksizim yonetim karulu toplantilarma katilabilirler,

1.2.2.1 Girevleri

) Yitksekogretim aist kuruluglar tle senato kararlarimn uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore vardim etmek,

2} Faahiyvet plan ve programlanmm uygulanmasi saglamak; tmiversiteyve bagh
birimlerin énerilering dikkate alarak vatrim programini, biitge tasanisi taslagim incelemek
ve kendi onertlert ile birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite vonetimi ile ilgili rektorun getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve viitksekokul vénetim kurullarinin kararlarina vapilacak
itirazlan inceleverek kesin karara baglamak,

5} Bu kanun ile venlen diger gorevlen yapmak,

6
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1.2.3 Fakiilte Organlarimin Gorev, Yetki ve Sornmluluklar

Fakilte: vuksek duzevde egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve wvayin vapan,
kendisine birimler baglanabilen bir yilksekdgretim kurumudur.

2547 savih Yiksekogretim Kanunu uyarnnca fakiltelerin organlan: dekan. fakilte

kurulu ve fakilte yonetim kuruludur.

1.2.3.1 Dekan

1.2.3.1.1 Atanmasi

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan. rektoriin Gnerecefi. liniversite
wwinden veya digimdan ¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kuorulunca g wil siire 1le

secilir ve normal usul ile atanir. Stiresi biten dekan veniden atanabilir,

1.2.3.1.2 Girev. Yetki ve Sorumluluklar

Fakiiltemin wve bagh bimmlenmn 6fretim  kapasitesinin rasvonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik énlemlerinin alinmasinda,
oorencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-&gretim, bilimsel arastirma ve
vavim faalivetlerinin diizenli bir sekilde vuritilmesinde, butiin faaliyetlerin gozetim ve
denetimmmm vapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglanimn alimmasinda
rektore karst birinct derecede sorumlu olan dekamin gorevleri, asagida  belirtildigi
sckildedir:

) Fakiilte kurullanma bagkanhk etmek, fakilte korullanmm kararlanm uygulamak
ve fakulte binmmlert arasinda duzenh calismayt saglamak,

2} Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektére rapor vermek,

3) Fakiiltenin odenek ve kadro ihtivaglanm gerekgest ile birlikte rektorlige
bildirmek. fakilte butgesi ile 1lgih 6nerivt fakilte yvonetim kurulunun da goraguna aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

4) Fakiltenin birimleri ve her diizevdeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevim vapmak,

5} Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri vapmak.

7
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1.2.3.2 Fakiilte kurulu

Fakilte kurulu; dekamn baskanhgimda fakilteve bagh bolimlerin baskanlan ile
varsa fakilteye bagli enstiti ve viiksekokul midirlerinden ve 0¢ vil icin fakiltedeki
profesérlerin kendi aralanndan se¢ecekleri ti¢. dogentlerin kendi aralanndan segecekleri
k1, yardimer dogentlerin kendi aralarmdan sececeklen bar G&retim iivesinden olusur,

Fakiilte kurulu normal olarak her yvarial basida ve sonunda toplamir. Dekan gerekh

eordiiai hallerde fakilte kurulunu toplantiva cagirir.

1.2.3.2.1 Girevleri

) Fakiiltenin, efgitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayvim faalivetlert ve bu
faalivetlerle ilgili esaslar, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2) Fakiilte vénetim kuruluna dye secmek,

3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

1.2.3.3 Fakiilte Yinetim Kurulu

Fakiilte vonetim Kkurulu; dekanin baskanhginda fakiilte kurulunun ¢ wil icin
segecedl i profesor, ki dogent ve bir vardimaer dogentten olusur,

Fakiilte vonetm kurulu dekamn ¢agins: izerme toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordign hallerde gecict ¢calisma gruplar, egitim-6gretim

koordinatorliklert kurabilir ve bunlarnin gérevlerini dizenler.

1.2.3.3.1 Giirevleri

Fakulte vonetim  kurulu: idari faalivetlerde dekana yardimer bir organ olup
asagidaki gorevlert vapar;

) Fakiilte kurulunun kararlan ile tespit ettign esaslann uygulanmasida dekana
vardim etmek,

2) Fakiltenin  efitim-0gretim. plan ve programlan ile akademik takvimin
uveulanmasim saglamak,

3) Fakiiltenin yvatinm, program ve biitce tasansim hazirlamak,

4) Dekamin fakilte vonetimi ile ileili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklan ve gikanlmalan ile egitim-ogretim ve
smavlara ait 1slemlen hakkinda karar vermek,

6) Bu kanunla verilen diger gorevler yapmak.
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1.2.4 Enstitii Organlarimn Gorev. Yetki ve Sorumluluklan
Enstitii: umiversitelerde ve fakultelerde birden fazla benzer ve ilgih bilim dallannda
lisansisti egium-6grenm, bilimsel arastmma ve uveulama vapan bir vidksekogrenm

kurumudur.

1.2.4.1 Enstitii Miidiiri

1.2.4. 1.1 Atanmasi

Lnstitt midtri; ug vil igin ilgih faktlie dekanmimmin 6nerisi tzerine rektor tarafindan
atamir. Rektorluge bagh enstitulerde bu atama dogrudan rektor taratindan vapihir. Sures
biten miidur tekrar atanabilir

Mudurun, enstitude gorevh, ayvhkh 6gretum elemanlan arasmdan a¢ vl icn
atayacagi en ¢ok ki vardimeisi bulunur. Mudire vekaler etme veva mudiirligin bosalmas

hallerinde vapilacak islem. dekanlarda olduguo gibidir

1.2.4.1.2 Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Lnstith mudirg; 2347 sayih Yiksckogreum kKanunu ile dekanlara verilmis olan
vorevlert, enstitii bakmundan yerime getinr. Gorevler asagida belirtildigr gibidir:

1} Enstitit kurullarma baskanhk etmek. enstitit kurullarmmim kararlanmm uygulamak
ve enstitii birimlert arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,

2) Her dgreum wih sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durum ve 1sleyis
hakkinda rektére rapor vermek,

3) Enstitiniin 6denek ve kadro ihtivaglanm gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, enstitii biitgesi 1le 1lgih dnerivi enstitli vonetim kurulunun da gorisiini aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

4) Enstitinin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve
denetim gorevini vapmak,

5) Kanun ve yonetmehklerle kendisine verilen dier girevlen yvapmak.

1.2.4.2 Enstitii Kurulu
Enstitii kurulu; enstiti mudirinin baskanh@inda, mudir yardimcilan ve enstitiiyii

olusturan anabilim dal baskanlarnmdan olusur.

9
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1.2.4.2.1 Girevleri

Enstiig kurulu: bu kanunla fakille kuruluna venlims gérevler, ensutn bakimindan
verine getirir. Garevlert asafida belirtldign gibadir;

Ly Ensttinin, egitim-dgretimn, bilimsel arastirma ve vavim faalivetleriyvle gl esaslan,
plan, program ve efitim-ddretim takviminm kararlastirmak,

2) Enstitil vinetim kuruluna tive se¢mek,

3) Kanun ve yvinetmeliklerle kendisine verilen diger gorevlen yvapmak.

1.2.4.3 Enstitii Yinetim Kurulu
Enstitit yonetim kurulu: miiduriin bagskanhgmda, midir vardimeillan, midirce
eosterilecek alt aday arasindan enstiti kurulu tarafindan Gc wil icin secilecek tic 6gretim

tivesinden olusur.

1.2.4.3.1 Gorevleri

Enstiti yonetim kurulu; 2547 sayvili Kanun ile fakilte vénetim kuruluna verilmis
olan gorevleri. enstitii bakimindan yerine getirir.

) Enstitit kurulunun kararlan ale tespit et esaslarm uygulanmasimda enstitii
mudirine vardum etmek,

2} Enstitiinin,  cditim-aarctim,  plan ve  programlan ile  akademik  takvimin
uvgulanmasmi saglamak,

3} Enstittintn vatrm programu ve biitge tasansim hazirlamak,

4y Ensuti mudiranin, enstiti vonetmi ile ileili getrecegi bitiin islerde karar
almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklan ve gkanlmalan ile egitim- ogretim ve
siavlara mitislemlen hakkinda karar vermek,

O) Kanun ve yvonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevler vapmak.

1.2.5 Yiiksekokul Organlarimin Girev, Yetki ve Sorumluluklar:

Yiksekokul; belitli bir meslege vyonelik egitim  &aretime agirhk veren  bir
viltksekogretim kurumudur.

2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 20 nci maddesinin (a) fikrasi uvarinca
vitksekokullarm organlan; vitksekokul midiiria, yitksekokul kurulu ve yiiksekokul yinetim

kuruludur.

10
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1.2.5.1 Yiiksekokul Midiirii

1.2.5.1.1 Atanmas

Yiiksekokul midari; dg¢ wvil icin ilgili fakilte dekammin énerisi Gzerine rektor
taratindan atamir. Rektorluge bagh viksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan

vapihir, Siirest biten miidiir tekrar atanabilir.

1.2.5.1.2 Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Yiiksekokul mudirii; bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevlern viiksekokul
bakimindan verine getirir. Mudirin okulda gorevli ayhkh ogretim elemanlar arasindan g
vil g atavacag en ¢ok ikt yardimesi bulunur. Mudiire vekalet etme veva midirligiin
bosalmasi hallerinde vapilacak islem. dekanlarda oldugu gibidir. Gérevleri asagda
belirtildigi sekildedir.

1} Yiiksekokul kuruluna baskanhk etmek.

2) Her Ggretim yvali sonunda ve istendiginde vitksekokulun genel durumu ve 15leyisi
hakkinda rektére rapor vermek.

3) Yiksekokulun &denek ve kadro thtivaglarimi gerekgesivle birlikte rekiorliige
bildirmek. Yiiksekokul biitgesivle ilgili oneriyi  viikksekokul yonetim Kurulunun da

corusuni aldikian sonra rektorlige sunmak.

1.2.5.2 Yiiksekokul Kurulu
Yitksekokul kurulu; midirin baskanh&mda, mudur yvardimeilan ve vuksekokulu

olusturan bélim veya anabilim dah baskanlanndan olusur.

1.2.5.2.1 Gorevleri

Yiiksekokul kurulu; 2547 sayvili Kanun tle fakilte kuruluna venilmig olan gorevien,
viksekokul bakimindan verine getinr. Gorevlen asagida belirnldign gibndin

1} Yiiksekokulun; editim-6aretim, bilimsel arastirma ve vavim faalivetleri ve bu
faalivetlerle ilgili esaslan, plan, program ve editim-6aretim takvimini kararlastirmak,

2} Yiiksekokul yvometim kuruluna tive segmek,

3) Kanun ve yvonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri vapmak.

11
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1.2.5.3 Yiiksekokul Yinetim Kurulu

Yiksekokul yonetim kurulu; midirin baskanhgmda, midur yvardimerlan ile madur
tarafindan gdsterilecek alti aday arasindan vilksekokul kurulu tarafindan tig wvil icin

secilecek Gig daretim tvesinden olusur.

1.2.5.3.1 Girevleri

Yiksekokul vonetim Kkurulu; 2547 savili Kanun ile fakiilte vonetim kuruluna
verilmis olan  gérevleri. viksekokul bakimindan verine getirir. Gorevleri  asagida
belirtildidn gibidir;

[} Yiiksekokul kurulunun kararlan ile tespit etnfn esaslann uygulanmasimda
viiksekokul midiriine yvardim etmek.

2} Yiksekokulun, egitim-dgretim, plan ve programlan ile akademik takvimin
uvgulanmasmi saglamak,

3) Yiiksekokulun, yatirim, program ve biitge tasanisim hazirlamak,

4) Yiksekokul midirinin, viksekokul yonetimi ile ilgili getirecedi biitiin islerde
karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklan ve gikanlmalan ile egitim-ogretim ve
siavlara it islemlen hakkinda karar vermek,

O) Kanun ve yvonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevler vapmak.

1.2.6 Meslek Yiiksekokulu Organlarimin Girev, Yetki ve Sorumluluklar
Meslek  viksekokulu; belith mesleklere vonelik ara msan gici velistirmeyi

amaglayvan dort vanvilhik cgitim-6gretim faalivet stirdtiren bir vitksekogretim kurumudur,

1.2.6.1 Meslek Yiiksekokulu Miidiiri

1.2.6.1.1 Atanmas

Meslek vitksekokulu midiri: ¢ yil igin ilgil fakilte dekamnin onerisi tzerine
rektor tarafindan atamir. Rektorliige bagih meslek viiksekokullarinda bu atama dodrudan

rektor taratindan yvapihr, Stirest biten miidiir tekrar atanabihir,

1.2.6.1.2 Giirev, Yetki ve Sorumluluklar
Meslek vitksekokulu midiri:; bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevler,
meslek vitksekokulu bakimindan verme genrnir. Midiirin okulda gérevli ayhkh 6gretim

elemanlari arasindan ¢ vil icin atayacafd en cok iki vardimecisi bulunur. Midire vekalet
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etme veva mudirlugin bogalmasy hallermde vapilacak islem, dekanlarda oldugo gibidir,
Gorevlert asagida belirtildign sekildedir;

1} Meslek vitksekokulu kuruluna baskanlik etmek.

2} Her ogretim vili sonunda ve istendiginde meslek viksekokulunun genel durumu
ve 1sleyist hakkinda rektore rapor vermek,

3) Meslek wyiksekokulunun 6denek ve kadro ihovaglanm gerekeesivle birlikte
rekiorlige bildirmek, meslek viksekokulunun bitgesivle ilgili dneriyi meslek viksekokulu

vonetim kurulunun da gorisiing aldiktan sonra rektorliige sunmak.

1.2.6.2 Meslek Yiiksekokulu Kurulu
Meslek vidksekokulu kurulu; midirin baskanhinda, midiir varduncilarr ve meslek

yiitksekokulunu olusturan bélim veya anabilim dah baskanlarindan olusur.

1.2.6.2.1 Girevleri

Meslek yiiksekokulu kurulu: 2547 sayihi Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan
corevler, meslek yitksekokulu bakimindan verine getirir.

1) Meslek viiksekokulunun. editim-6&retim. bilimsel arastirma ve vayim faalivetlen
ve bu faahivetlerle ilgil esaslan, plan, program ve egiim-ogretm takvimim kararlastirmak,

2} Meslek vilksekokulu yonetim kuruluna dve segmek.,

3 Kanun ve yvonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevieri vapmak.

1.2.6.3 Meslek Yiiksekokulu Yinetim Kurulu
Meslek vilksckokulu vonetim kurulu; miidiriin baskanhiginda, mudir vardumcilar
ile mudir tarafindan gdsterilecek  altn aday  arasindan. meslek  viksckokulu  kurulu

tarafindan i vil 1gm se¢ilecek ¢ 6gretim elemamndan olusur

1.2.6.3.1 Girevleri

Meslek vilksekokulu wonetim kurulu; 2547 sayvili Kanun ile fakilte yinetim
kuruluna verilmis olan gorevlen, meslek vikksekokulu bakimindan verme getirr, Gorevlen
asadida belirtldigi gibidir;

1y Meslek  vitksekokulu  kurulunun  kararlant  ile  tespit  ettigi  esaslarin
uveulanmasinda meslek yitksekokulu miidiirine vardim etmelk,

2) Meslek yiiksekokulunun, egitim-Ggretim, plan ve programlar ile akademik

takvimin uygulanmasini saglamak,
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3) Meslek vitksekokulunun vatirim programu ve bitee tasarisim hazirlamak,

4) Meslek vuksekokulu mudirunin, meslek  yiksekokulu  yinetimn ale ilgih
getirecedi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklan ve gikanlmalan ile egitim-ogretim ve
smavlara ait 1slemlen hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve yvionetmeliklerle kendisine verilen diger gérevlen vapmak.

1.2.7 Universite Idari Teskilatimn Girev, Yetki ve Sorumluluklar

1.2.7.1 Genel Sekreterlik

Genel sekreterhik, bir genel sekreter ile 1k genel sekreter vardimeisi ve bagh
birimlerden olusur.

Genel sekreter, Gniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
rektore kars: sorumludur.

Genel sekreter, tiniversite 1dart teskilatmin basi olarak yapaca gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagh birimler aracihigi ile asagidaki gérevleri yerine getirir;

1} Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin, verimli, diizenli ve uyum icinde
calismalarini saglamak.

2y Universite senatosu ile amiversite yonetim  kurulunda oy hakkr olmaksizin
raportorlilk  eorevi yvapmak, bu kurullarda alinan kararlanin vazilmasi, korunmasi ve
saklanmasimi saglamak.

3) Universite senatosu ile iniversite yonetim kurulunun kararlarmi, iiniversiteye
bagh birimlere tletmek,

4) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore oneride
bulunmak,

5) Basin ve halkla thskiler hizmetimim yiriatidmesii saglamak,

o) Rektorlizin vazismalanm vapmak,

T} Rektorlugiin protokol. zivaret ve toren islerini duzenlemek.

8) Rektor tarafindan verilecek diger gorevlen yapmak.

1.2.7.1.1 Strateji Gelistirme Dairesi Baskanh
1) Ulusal kalkimma strateji ve politikalan, yilhk program ve hiikiimet progranm
gercevesinde idarenin orta ve uzun vadeh straten ve pohtikalarnm belirlemek, amaglarm

olusturmak tizere gerekh calismalan vapmak,
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2} Idarenin gorev alanma giren konularda performans ile kalite olgiatlen gehistirmek
ve bu kapsamda venlecek diger girevlen vernine getirmek,
L i B

3) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
veriler toplamak. analiz etmek ve vorumlamak,

4) Idarenin girev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktirlen
incelemek, kurum 1¢1 kapasite arastirmast yapmak, hizmetlenin etkilibgim ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar vapmak,
5} Yonetim bilgi sistemlerine ihiskin hizmetleri verine getirmek,

6) Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasimi koordine
etmek ve sonug¢larmm konsohde edilmest cahsmalannt yiirtitmek,

7) Izleyen iki yihin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini. stratejik plan ve

villik performans programuna uvgun olarak hazirlamak ve idare faalivetlerinin bunlara
uveunlugunu izlemek ve dederlendirmelk,

8) Mevzuati uyarmca belirlenecek biitge 1lke ve esaslan ¢ercevesinde, ayrintih

harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak &deneklerin ilgili
harcama birimlerine gonderilmesini saglamak.

9y Butge kayitlanim tutmak, biitce uygulama sonuglarna iliskin verilert toplamak.
degerlendirmek ve biitce kesin hesabn tle mal istatusnklert hazirlamak,

10Yy Tleili mevzuat gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek. gclir ve
alacaklarinin takip ve tahsilat islemlerin viiriitmek,

[2) Harcama binimlen aratindan haziclanan birnim faalivet raporlarm da esas alarak
idarenin faalivet raporunu hazirlamak.

1) Genel bittge kapsanu diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlermi viriitmek,
13) Idarenin miilkivetinde veva kullanmmnda bulunan tasimr ve tasimmazlara iliskin
wemal cetvellerini ditzenlemek,

I4) Idarenin  vaurnm  programimm  hazrlanmasim koordine  etmek, uygulama
ve sonuclandirmak,

sonuglanmi izlemek, wvilhk vatinm izleme ve degerlendirme raporunu hazirlamak,
15) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini viiriitmek
[6) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda fist yéneticiye

ve harcama vetkililerine gerekli bilgilen saglamak ve damsmanhk vapmak.
17) On mali kontrol faalivetlerini viiriitmek,
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18) Iy kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmmin uygulanmast ve gelistirilmesi
konulaninda ¢alismalar vapmak; tst vonetimin 1¢ denetime yonelik slevinin etkilihigm ve
verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklar yvapmak,

19) Rektor taratindan verilecek benzeri gorevlen vapmak.

1.2.7.1.2 idari ve Mali isler Dairesi Baskanh@

I} Rektorlik, fakilte. enstitii, vyiksekokullar, meslek vilksekokullari ve daire
baskanliklarimin ihtivaci olan mal ve hizmetlerin, serbest birakilan ddenekler nispetinde
satin alma islerini yiritmek,

2) Universiteye ait tasmmaz mallann satilmasi ve kiralanmas: ile ilgili iglemleri
yiiriitmek,

3) Universite personelinin yurtici gecici ve sirekli gorev volluklan ile yurtdisi
gecict gorev vollugu islemlerini vapmalk,

4) Tasmr mal ve malzeme (her tirli malzemenin gims-cikis, depolama, zimmet,
terkin, devir ve sayum) islemlerini vapmak,

5} Rektor tarafindan verilecek benzeri girevleri yapmak.

1.2.7.1.3 Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhg

I} Universite tarafindan  belirli giin ve hafialarda  organize cdilen; téren,
sempozyum, panel. konferans. sergi, senlik ve egitim amach faaliyetlert dizenlemek.

2) Ogrencilerin beslenme, barinma ve destek hizmetlerini yuritmek,

3) Ihtivag sahibi 6arencilere burs saglamak ve dcret karsih@n (kismi zamanh)
calistinlarak desteklemek.

4) Oarencilerin ulasim, saghk ve diger ihtivaclarmm karsilanmasi icin, gerekli
hizmetlen sunmak,

S) Oarenciler i¢in, okuma salonlar, toplant salonlarr, spor salonlarn ve benzeri
diger tesislerin kurulmasi. kiralanmasi, isletilmesi ve islettirilmesi ile ilgili hizmetler
saglamak.

6) Rektor taratindan venlecek benzen girevlen yapmak.

1.2.7.1.4 Personel Dairesi Baskanhg
112547 savih Yiksekdgrenm  Kanununun 31 mer maddest uyarnnea  ders
gorevlendirmelen, 35 e maddest uvarmea yurticinde hsansiistii egitim gorecek arastirma

eirevlileri, 36 nci maddesi uyarinca kismi statiiye atanan daretim tveleri, 39 uncu maddesi
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uvarmea kisa ve uzun surelt gorevilendinmeler. 40 mer maddesinin (a) ve (b) fikralan
uvarinea ders gorevlendirmelert ile ilgil islemlert vapmak,

2} Yurtiginde “Lisansiistii E&itim Progranmu ile Og@retim Elemant Yetistirme
Programi”™ kapsanmundaki arastirma géreviilert ile tlgili islemleri vapmak,

3) Ogretim elemanlanmin almmas:, atanmas ve terfileri ile ilgili islemleri yapmak,

4) Agiktan ve naklen kadro isterm ve bu kadrolarn kullamilmast 1le 1lgmh islemlen
yvapmak,

5) Agiktan vapilan atamalar ile kurum i¢i ve kurum disi naklen vapilan atama
islemlerini vapmak.

6) Aday memurlan hizmet i¢i egitime almak ve aday memurlann ash memurluga
atanmalar ile tlgili islemleri vapmak.

7) Kadro degisikligi ve kadro thdasi ile ilgili islemleri vapmak.

8 Gegici is¢i vizelen ile tlaili islemlen vapmak.

9) Personelin; gorevde vikselme, unvan demgikhgn. terfi ve intibak 1glemlerim
yvapmak,

10) Akademik ve idari personelin sicil raporlariin tasnif islemlerini yapmak,

11) Disiplin ve ceza islemleri ile ilgili islemlen vapmak.

[2) Akadenuk ve idan personelin emekhihign e tlgh islemlerin vapmak,

13) Askerlik tecil islemleri ve askerlik borglanmalar ile ilgili islemlert vapmak.

[4) Sosval Guvenlik Kurumu ile fitli hizmetlere iliskin islemleri yvapmak,

I5) Rektor tarafimdan veritlecek benzen goreviern vapmak.

1.2.7.1.5 Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhg

1} Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ileili eerckli islemleri
vapmilk,

21 Ogrencilenn mezumyet, kimhk ve burs ile ilgilnislemlenim virtiiimelk,

3 l‘:grcncilcrc web hizmetlerin sunmak,

4) Rektér taratindan verilecek benzen gorevler vapmak.

1.2.7.1.6 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanliin

1} Her kitabin kinyesini belirleyerek kataloglamak wve kitaplara iliskin konu
tespitinn vaparak rattak: verim behrlemek,

2) Barkodlanan kitaplann, kitiiphane otomasyon progranuna girig ve etiketleme

islemini yapmak,
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31 Yiprandi@ tespit edilen kitaplann kayit ve ciltleme islemlerimn vapmak,

4) Akademik personel, idart personel ve ogrencilere oding kitap verme hizmetini
sunmak.

5) Kitap tarama sistemiyle istenen konudaki kaynaklara veri tabam ile kolay erisim
hizmetini saglamak,

6) Ogrencilere kiitiiphane ile ilgili internet hizmeti sunmak,

T} Rektor tarafindan verilecek benzeri girevleri yapmak.

1.2.7.1.7 Yam is]eri ve Teknik Dairesi Baskanhg

1} Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢ahsmalarim koordine etmek ve
uvzulamak,

2} Yaurum islerinin ihale dosvalarim hazirlamak ve ihaleler ile ilgili islemleri
vitriitmek,

3) Thale edilen islerin, teknik kontroliinii vaparak hak edisleri diizenlemek, teslim
edilen islerin gecici ve kesin kabul islemlerini yiriitmek,

4) Universite kampiisiiniin cevre diizenleme, projelendirme ve verlesim planina
gore galismalarnin yapmak.

5) Universitenin kamulastirma ve harita calismalarin yiirtitmelk,

6) Universitenin teknik isleri ile bakim, onarnim vb. islerini yiiritmek,

T} Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

1.2.7.1.8 Bilgi Islem Dairesi Baskanhg

1) Internet enisim hizmetini saglamak,

2y Universite personeline elektronik posta hizmetini sunmak.

3 Ven tabanlanma uzaktan erisim hizmet sunmak,

4) Web tasarim luzmetum gergeklestirmelk,

5) Odrenci isleri otomasyonu proje hizmetini yviiriitmelk,

6) Personel vonetim sistenu yazilunou glincellemek,

71 Yazbhmlar konusunda gerektifinde kullamcr egitim hizmetlerini sunmalk,

8) Anket, raporlama ve istatisuki calismalan yiiriitmelk,

9y Ug kullameilarma thiskin donanmim ve isletim sistemi destek hizmetini sunmak,

L0} Rektor tarafindan verilecek benzer gorevien vapmak.
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1.2.7.1.9 Hukuk Miisavirliai

1y Universitenin akademik ve idari birimlerince islem tesis edilen hukuki konulann
meveuata uvgunlugu hakkinda goris bildirmek.

2} Akademik personel. idarn personel. édrenciler ile diger kist ve kurumlarla olan
anlasmazhk ve uyusmazhklarda adli ve wan merciler nezdinde imiversitenin hukuk:
haklanm savanmak,

3) Rektor tarafindan verilecek bensen gorevlen vapmak.

1.2.8 Muhasebe Yetkilisi, Harcama Yetkilileri ve Gerceklestirme Girevlileri

1.2.8.1 Muhasebe Yetkilisi. Yetki ve Sorumluluklarn

Gelir ve alacaklann ilgl meveuata gore tahsili, giderlenn hak saluplerine Gdenmesi
ve para ile ifade cdilebilen degerler ile emanetlernin alinmast, saklanmasi, ilaililere
vertlmest veya gondertilmest ve diger tiim mah aglemlerm kavitlannm  tutulmas ile
raporlanma islemlenime yurutur. Muhasebe vetkilisi, bu lizmetlerin yapilmasindan ve
muhasebe  kayitlarnun usulime uveun, savdam ve engilebilin sekilde  totulmasmdan
sorumludur.

Muhasebe vetkililert ddeme asamasimda, O0deme emn belgest ve ekt belgeler
tizerinde:

) Yetkililerin imzasin,

2) Odemeve iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,

3) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

4) Hak sahibinin kimligine iliskin bilgilen, kontrol etmekle yiikiimliidiir,

1.2.8.1.1 Muhasebe Yetkilisinin Nitelikleri ve Atanmasi

- Muhasebe vetkilisi olarak atanacaklarin, 637 savih Devlet Memurlan
Kanununun 48 inci maddesinde belirtilenler ile asagidaki sartlan tasimasi gerekir;

a) En az dort yvilhik vitksekdgrenim gérmiis olmak,

b) Kamu idarelerimin muhasebe hizmetlenmde en az dort vl calismis olmak
kosuluyla bu idarelerde muhasebe yetkilisi vardimeisi veva dengi gorevlerde bulunmak,

¢} Muhasebe vetkilisi sertifikasi almis olmak.

d) Son ig vil igensinde olumsuz sicil almanns olmak,

e} Avliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini almamis olmak.

f) Garevin gerektirdigi bilgi ve temsil yvetenegine sahip olmakur.
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2- Muhasebe vetkilist gorevini yurutmek uzere atanacaklar, sertifikal adaylar
arasmdan, 091271994 tarihle ve 4059 sayvil Kanun hikumlert sakh kalmak kaydiyla, genel
biitge  kapsanmundakr kamu darelerinde  bakanhkea, diger kamu adarelernde 1se st

vineticiler tarafindan atanir.

1.2.8.2 Harcama Yetkilisi

SO18 savih Kamu Mah Yonetmi ve Kontrol Kanununun 31 inci maddesinin 1 mgi
fikrasinda, bitgevle ddenek tahsis edilen her bir harcama binminin en st yoneticisinin
harcama vetkilisi oldugu itade edilimis, 5 inci fikrasinda da; bitgede ongorilen ddenckleri
kadar odenek gonderme belgesivle kendilerine ddenek verilen harcama vetkilileriin tahsis
edilen odenek tutarmda harcama vapabilecekleri belirtlmistir,

5018 savih Kamuo Mali Yoneumi ve Kontrol Kanununun 31 et maddesimn 1 inei
fikras1 uyaninca; bitgelerinden harcama vapilabilmesi, harcama vetkilisinin harcama
talimati vermesivle mumkindir.

5018 sayvili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 31 inci maddesinin 2 nci
fikrast uyarinca harcama vetkilileri; harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun
tizik ve vonetmelikler ile diger mevzuata uyvgun olmasindan. 6deneklerin etkili, ekonomik
ve vermmh kullamlmast ile bu kanun cercevesinde vapmalan gereken diger 1slemlerden

sorumludur.

1.2.8.3 Gerceklestirme Girevlileri

5018 savih Kamu Mali Yonetinn ve Kontrol Kanununun 33 inei maddes: uyvarinea
cerceklestirme gorevlileri; harcama talimat lizerine, isin vaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almava iliskin islemlerin vapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme igin
gerekli belgelerin hazirlanmasi grevlerini yuritirler.

Harcama binmlennde ddeme emri belgest ve ekh belgeler tzermde 6n mali kontrol
oirevi, Odeme emri belgesi dizenlemekle gérevlendirilen egerceklestirme  gdrevlisi

tarafindan verine getirilir.

1.2.9 Tasimir Konsolide Gaorevlileri, Tasimir Kavit ve Kontrol Yetkilileri
1.2.9.1 Tasimr Konsolide Giorevlileri
Tasmir Mal Yonetmeliginin 7 nei maddesi uyannca: kamu idarelerinin merkez ve

tasra harcama birimlerinin tasimir hesaplanm, ilge, 1l bolge, dis temsilcilik ve merkez
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teskilatlan mibanyla konsolide edilmes: glemlerint yirutmek tzere merkez, bolge, 1l ve
gerek gortilmesi halinde ilge teskilatlaninda birer tagimir konsohide goreviist belirlenir.

Tasinir konsolide gdrevlisi; kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda strateji
gelistirme binmi voneticising bagh, mali hizmetlen virtiten birimin binvesindeki tasimr
kavit iglemlerinden sorumlu yoneticidir, Ilge, il veva bolge teskilatlaninda ise tasimr
konsolide gorevhisi, bu teskilatlarm en st yoneticilen tarafindan belirlenir,

Merkezdeki tasimir konsolide gérevlileri, harcama birimleri ile dis temsilciliklerden
ve tagradaki tasinr Konsolide gorevlilerinden aldiklant “Tasmur Hesap Cetvellerini™
konsolide ederek. idarenin “Tasiir Kesin Hesap Cetveli ile Tasimir Hesabi Iemal

Cetvelim™ dist vonetict adma hazirlamakla yikimliidirler.

1.2.9.2 Tasimir Kavit ve Kontrol Yetkilileri

Tasmmir Mal Yonetmeligmin ¢ ncot maddesit uyvannca. tasimir kavit ve kontrol
vetkililert, harcama vetkililennce, memunvet veva galisma unvamna bagh kalmaksizin,
tasimr kavit ve islemlerini, bu vonetmelikte belirtilen usule uygun sekilde vapabilecek bilgi
ve niteliklere sahip personel arasindan gérevlendirilic. Dis temsilciliklerde tasimur kayvit ve
kontrol yetkilileri, misyon sefleri tarafindan gorevlendirilir. Tasimir islemlert vogun olan
harcama birimlermde birden fazla tasimr kayit ve kontrol yvetkilisi gorevlendinlebilir.
Tasimr kayit ve kontrol vetkililerinin gorev ve sorumluluklan asagida belirtilmistir,

1) Harcama birimince edinilen tasimirlardan, muayene ve kKabuli vapilanlart cins ve
miteliklerme  gore savarak. tartarak. olgerek teshm almak, dogrudan tuketilmeyen ve
kullanmima verilmeven tasmirlar sorumlulugundaks ambarlarda muhataza etmek,

2} Muayene ve kabul islemi hemen vapilamayan tasuurlan kontrol ederek teslim
almak, bunlarin kesin kabuli vapilmadan kullamima verilmesini énlemck.,

3y Tasmurlann ging ve gikisina thiskin kawvitlarne totmak, bunlara thskim belge ile
cetvellernt diizenlemek  ve tasmur vonenm  hesap  cetvellernn konsohde  gérevhisine
gondermek.

4) Tiketime veya kullamma verilmesi uygun gériilen tasimirlan ilaililere teshm
etmelk,

5} Tasmrlarin; yangin, 1slanma, bozulma. calinma ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasinmi saglamak,

6) Ambarda ¢calinma vevya olagantstii nedenlerden dolavi meydana gelen azalmalan

harcama vetkilisine bildirmek,
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TV Ambar savimum ve stok kontrolimu vapmak, harcama yetkilisince belirlenen
asgart stok sevivesinin alting disen tasimirlan harcama yetkihisine bildirmelk,

8} Kullammda olan davamkh tasinirlart bulunduklan  verde kontrol etmek,
sayimlarm yapmak ve vaptirmak,

9) Harcama binmlermin malzeme ithtivag planlamasimin vapilmasina  vardimo
olmak,

10y Kavitlarini tuttugu  tasiirlarin vonetim  hesabini hazirlamak ve harcama
vetkilisine sunmak,

11) Tasimir kavit ve kontrol vetkililerinin sorumluluklarinda bulunan ambarlarda;
kasit, kusur, thmal veva tedbirsizhikler: nedeniyle mevdana gelen kayip ve noksanhklardan
dolayt sorumluluklarini verine getirmek,

12) Tasimir kavit ve kontrol vetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlan devir

ve teslim ettikten sonra gérevinden ayrilmak.
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1.4 idareve lliskin Bilgiler

1.4.1 Fiziksel Yapilar

1.4.1.1 Egitim Alanlar

2013 wili itibariyle Universitenin sahip oldugu egitim alanlarina iliskin bilgiler

asadidaki tabloda belirtilmistir,

Tablo 1. Egitim Alanlar ve Kapasitesi

1.4.1.2 Sosyal Alanlar
2013 wih itibarivle Universitedeki kantin, kafeterya, vemekhane, spor tesisi.

toplant ve konferans salonlarina iliskin bilgiler agamidaki tabloda belirtilmistir.
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Tablo 2. Sosyal Alanlar

1.4.1.3 Hizmet Alanlar
2013 wili itibariyle Universitenin hizmet alanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 3. Akademik ve ldari Personel Hizmet Alanlari

1.4.1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atilye Alanlar ve Tasitlar

2013 wih itibarivle Universitedeki depo, arsiv, sistem odasi, atélye alanlar ve tasit

savilarnna dair bilgiler asafidaki tablolarda verilmistir.
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Tablo 4. Depo, Arsiv, Sistem Odast ve Arilye Alanlan

Tablo 5 Tasitlar

1.4.2 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2013 wih itibarivle Universitedeki yazihm, program, kitiphane kaynagi. teknik

donamm ve cihazlara dair ilgiler asamdaki tablolarda verilnsur.

Table 6. Yaahmlar ve Programlar
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Tablo 7. Teknik Donanwm ve Cihazlar

Tablo 8. Kiitiiphane Kaynaklan

2013 wilinda vapimi tamamlanan Kitiiphane ve Bilgi Islem Merkezi, avni il

icerisinde faalivete baslamisur. Kiitiiphane ve Bilgi Islem Merkezinde: kitiiphane
hizmetlerinin yani sira Universitenin bilgi islem ile ilgili hizmetleri de icra edilmektedir.
Kiitiphane envanterinde 44920 kitap mevcut olup, her ogrencive vaklasik 6 kitap
dismektedir,
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1.5 Insan kaynaklar

1.5.1 Akademik Personel Durumu

Universitede, 2013 wili itibarivle; 413 kadrolu wve diger Universitelerden
sorevlendinilen akademik personelin vam sira 2547 savilhi Yiksekogretim Kanununun
13 tncit maddesinin (a) fikrasi uvannca | akademik personel, 16 nci maddesinin (a) fikras
uyarinea 3 akademik personel ve 40 mer maddesinin (b) fikras: uyarmea 1 akademik
personel olmak lizere toplam 418 akademik personel meveut olup, unvanlarina ve hizmet

simflarina gore dagilimlarn asagidaki tablolarda gésterilmistir.

Tablo 9. Yillara Gire Kadrolu Akademik Personel Sayilan

Tablo 9°da goruldiigi teere, Ogrenm elemam savist yillara gore giderek arug
gostermistir. Universitemiz gelisme asamasinda oldugundan, artis gosteren kadrolann;
arastirma  géreviisi, ogrenm  gorevhst ve vyardimer  dogent  kadrolarindan  olustugu

vorilmektedir,

Tablo 10, 2547 Sayvil Yiiksekigretim Kanuno Kapsaminda
Diger Universitelerden Gelen Akademik Personel

28
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Tablo 107da gorildugin uzere diger dniversitelerden Universitemize toplam 3
akademik personel gorevlendirilmisgtir,
Asafidaki tabloda. 2013 wili itibariyle Universitemizde géreve baslavan d@retim

elemanlannin sayist ve unvanlan belirtilmustir,

Tahlo 11. 2013 Yl Iginde Atanan ve Girevlendirilen Ogretim Eleman: Sayisi

Yukandaki tabloda gorildugin gibr 20013 vili sonu itibanvle: 147G naklen, 5370
agiktan, 30 ase diger ¢esith gorevlendirme ile olmak teere toplam 70 dgretim eleman:
akadenik  kadromuza  dalul  olmustur. Akadenmk  kadrova  dalil - edilen  Ggretim
clemanlarinin “o59 unu, arastirma gorevlileri olusturmaktadir. Bovlece gelecegin Garetim
uvelerini vetistirmek amacivla onemli bir adim daha atilmistr

Universitemizin: 2547 savili Yiiksekogretim Kanununun 35 inci maddesine gore
Lo, 39 uncu maddesine gire 1se 145 olmak dzere, toplam 1ol akademik personel baska
universitelerde  gorevilendirilmiglerdir.  Gorevlendirilen akademik  personellerin, unvan

durumuna gore dagihmlan asagidaki tabloda vernilmistir.
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Tablo 12, Baska Universitelere Girevlendirilen Akademik Personel Sayisi

1.5.2 idari Personel Durumu
Universitemizin 2013 yili sonu itibarivle; 217 kadrolu idari personeli meveut olup,
bu personelin; villara, hizmet sinifi ve unvan durumuna gore dagilinn asagidaki tablolarda

belirtildigi sekildedir.

Tablo 13. Hizmet Simiflarina Giire Idari Personel Savilar

2013 yili sonunda idari personel sayisinda genel idare hizmetler: simfi 155 kisi ile

1 inci sirada, teknik hizmetler simifi 1se 39 kisi ile 2 nei sirada yer almaktadir,
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Tablo 14, ldari Personclin Unyvan Duromuna Giee Dagidum
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Tablo 147te goruldigi tzere, personel sayisimn yillara gore 1stikrarh bir sekilde

artiy gosterdian goriilmektedir,

1.5.3 Egitim Hizmetleri

Tablo 15, 2013-2014 Egitim Dimemi Ogrenci Sayilan

Tablo 15°den de anlasilacagi  dzere, Laitim  Fakaltesi 1,507  &grencisivle
Universitenin en gok ogrencive sahip fakiiltesi olmakla birlikte, toplam 6renci sayisinda

Meslek Yiitksekokulu 2,522 6grencisi tle binner sirada yer almaktadir,
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2, PERFORMANS BILGILERI

2.1 Gorev (Misyvon)

Anayasanin 130 uncu maddesi. 2547 savih Yiksekégretim Kanunu ve diger
mevzuatla belirlenen ilke ve esaslar dogrultusunda; ozellikle sosval bilimler ve meslek:
emtim alanmda vitksek kalitede efinm-ogretim ve bihmsel aragtirma imkanlarm sunarak,
teknolojivt etkin kullanan, bilimsel distinceyvt temel alan, arastiran ve toplum sorunlanna
duvarh bireyler vetistirerek, trettigi bilgi ve vetistirdigi isgiicii ile verel ve ulusal

kalkinmava katki saglamakur.

2.2 Hedef (Vizvon)

Ozellikle sosyal bilimler ve mesleki editim alaninda sahip oldugu e&itim-G&retim
kalitesi ve bilimsel arastirma imkanlan ile evrensel standartlarda egitim veren ve bilimsel
deger1 olan bilg dretebilen, ulusal ve uluslararas: dizeyde tercih edilen, mensubu
olunmaktan gurur duyulan, Gzgirlitklerden vana, demokrasiyi Oziimsemig, insana, emege

e cevreve onem veren, topluma hizmet etmevi esas alan, verel kalkinmava katk: saglavan

savam bir tniversite olmaktir.

2.3 Temel Degerler

1) Yeniligi tesvik etme ve surekhi tlerlemevi ilke olarak benimseme,
2} Evrensel degerlere bagh olma,

3} Stratejik yonetim anlayisim benimseme ve uyveulama,

4y Kauhimer ve seftaf vonetim anlayvisi ile elesturiye agik olma,

51 Kaynaklan ekonomik, etkin ve verimh kullanma,

6) Akadenuk ve nlimsel cahsmalarda dncei olma,

Ty Hakkamivet ve adaletten vana olma,

&) Insan haklar ile diisiince dzgiirligine saver gosterme,

9) Kalitelr e@itim ilke olarak bemmseme,

10) Toplumsal ve kiiltiirel degerlere sayeih olma.

| 1) Emege saygl ve livakate deger verme,

12) Farkhihk ve ¢ok kialtarliligi bir zenginlik olarak benimseme,

13) Ozgiir Bir Universite ile Medeni Diinyaya A¢ilma.
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2.4 Stratejik Amacg ve Hedefler

Stratejik Amac 1: Universitenin Fiziksel Mekanlarim Gelistirmek/Arthrmak

Hedef 1.1 2017 yili sonuna kadar Universitenin amag ve hedeflerine uygun olarak
teklif ve talep edilen yeni fakiilte ve yitksekokullara ait yatinm projelerinin hazirlanmasi,
uygunlugunun  saglanmas:;, Kalkinma Bakanhfi'na Onerilmesi ve projelerin
sonuglandirilmasa,

Hedef 1.2 2017 yil sonuna kadar, Universitemizin ihtiva¢ duydugu kiiltiirel ve
sosyal tesislere ait binalarin yatinim projelerinin hazirlanmasi, uygunlugunun saglanmass,
Kalkinma Bakanlifi’na &nerilerek projelerin sonuglandirilmast,

Hedef 1.3 2017 yih sonuna kadar Universitemiz kampiis altyapisi projelerinin

hazirlanmasi ve gerekli altyap: ¢alismalarinin tamamlanmasi,

Stratejik Amac 2: Yonetim Kapasitesi ile idari Personeli, Nicelik ve Nitelik
Agisindan Giiclendirmek

Hedef 2.1 Is siireclerinin belirlenmesi, yazih hale getirilmesi ve tiim iiniversitede
uygulama birliginin saglanmasi,

Hedef 2.2 Universitede yonetici yetkinliklerinin gelistirilmesi, stratejik yonetim
anlayisinin benimsenmesi, uygulamanin yazili hale getirilerek devamliliginin saglanmas,

Hedef 2.3 Personelin; alaminda kaliteli, verimli ve etkin bir sekilde hizmet
vermesini saglamak iizere yetistirilmesi,

Hedef 2.4 Ihtiyag durumuna gore, gorevde vyikselme ile unvan degisikligi
sinavlarinmin yapilmasi, bu baglamda liyakat ilkesi dikkate alinarak personelin iist unvanlara
yiikselmesinin  saglanmas1 ve bunun aym zamanda motive edici bir unsur olarak
kullanilmasi,

Hedef 2.5 : Personelin motivasyon ve memnuniyel dizeyinin arttinilimasi,

Stratejik Amag 3: Ogretim Elemam Kaynagim Giiclendirmek

Hedef 3.1 Ogretim iiyesi bagina diigen &grenci sayisinin ve akademik personel
niteliginin optimum verim alabilecek seviyeye ulastinlmasi,

Hedef 3.2 Ogretim elemam kalitesinin arttinlmasi, bilimsel vayin ve faalivetlerin
aliclendirilmesi,

Hedef 3.3 Universitenin, basanh 63retim elemanlar i¢in cazip hale getirilmesi,

Hedef 3.4 Akademik personelin proje. planlama. yiriitme wve koordinasyon
konusunda egitilmesine vonelik ¢alismalarin viritillmesi,
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Stratejik Amac¢ 4: Ogrenci Sayisim Arttirmak ve Daha Nitelikli Ogrencilerin
Universiteyi Tercih Etmelerini Saglamak

Hedef 4.1 Fakiilte, Enstitii, Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarninda,
Universitenin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda agilmasi planlanan ancak heniiz 6&renci
alinmamis béliim, anabilim dali ve programlara Ggrenci alinmasi ve mevcut Ogrenci
kontenjanlarmn arttirilmast,

Hedef 4.2 Nitelikli 6grenci sayisinin arttinlmasi,

Stratejik Amac¢ 5: Kurum Kiiltiiriinii, Kimligini ve Kurumsal Hafizay
Gelistirmek/Giiclendirmek

Hedef 5.1 Universitede aidiyet duygusu ve kurumsal bilincin gelistirilerek
pekistirilmesi,

Hedef 5.2 I¢ kontrol sisteminin etkin hale getirilmesi ve sahiplenilmesinin

saglanmasi,

Stratejik Amac 6: Eﬁiﬁm-ﬂgretim Kalitesini Artirmak, Arastirma ve Yayin
Faalivetlerini Gelistirmek

Hedef 6.1 Ders programlan ve igeriklerinin uluslararas1 egitim programlan ile
uyumlu hale getirilmesi,

Hedef 6.2 Engelli 6grencilerin egitim-ogretim faaliyetlerine yonelik altyapi
calismalarnmm yapilmasi,

Hedef 6.3 Universitenin bilisim ve kiitiphane-dokiimantasyon altyapisimin
gelistirilerek, etkin bir sekilde kullanilmasimin saglanmasa,

Hedef 6.4 Ogrencilere yabanct dil hazirhik egitiminin verilmesi igin gerekli
altyapimn olusturulmasi,

Hedef 6.5 Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi ve uzaktan egitim
teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlamlmasa,

Hedef 6.6 Proje Birimi tarafindan, TUBITAK, DPT, TUBA, AB vb. projelerin
hazirlanmasu, yiiriitiilmesi ve bilgilendirme konusunda ¢alismalarin yapilmasz,

Hedef 6.7 Ulusal ve uluslararasi indekslerce taranan dergilerde yayimlanan makale
Ve yayin sayisinin arttirilmasi,

Hedef 6.8 Arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi ve gerekli altyapmmn

olusturulmas,
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Stratejik Amac¢ 7: Universiteler, Toplum ve Mezunlarla 1Is Birligini
Gelistirmek ve Yerel Kalkinmaya Katk: Saglamak

Hedef 7.1 ERASMUS kapsaminda Avrupa Birligi iilkelerindeki iiniversitelerle
isbirliginin arttirnilmasi,

Hedef 7.2 FARABI programi kapsaminda iiniversitelerle yapilan isbirligi sayisinin
arttirilmasi,

Hedef 7.3 UNIP (Universiteler Arasi Isbirli§i Programi) kapsaminda anlasma
yapilan iiniversite sayisinin arttinilmasa,

Hedef 7.4 Ogretim elemanlarinin, yurti¢inde ve yurtdisinda kisa veya uzun siireli
egitim ve aragtirma faaliyetlerine katilimlarinin arttirllmasi,

Hedef 7.5 Iktisadi kuruluslarla isbirligine gidilmesi ve bu baglamda; seminer, kurs,
staj vb. faaliyetlerin diizenlenmesi,

Hedef 7.6 Universitemiz laboratuar altyapisinin bélgedeki sanayi kurulusglarinin
ihtiyacim karsilayabilecek nitelikte olugturulmasi,

Hedef 7.7 Mezun olan 6grencilerin Universite ile iligkilerinin devamimn
saglanmasi, mezun takip sisteminin giiglendirilmesi,

Hedef 7.8 Sosyal, siyasal ve ekonomik sorunlara iliskin akademik caligmalarin
yapilmas: ve ¢oziim onerilerinin gelistirilmesi,

Hedef 7.9 Bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde Universitenin tanmitilmasi,

2.5 Performans Hedef ve Gistergeleri ile Faaliyet Maliyetleri
Mus Alparslan Universitesinin 2013-2017 Stratejik Plam dogrultusunda 2014 yih
performans programmm; performans hedefi tablosu ve faaliyet maliyetleri asagidaki

tablolarda belirtilmistir.
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